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KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W LUBINIE

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE) POLICJI

W LUBINIE

z dnia 29 listopada 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161") ustala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lubinie, zwanej dalej ,Komendga” okreslajgcy:
1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organiacje i tryb kierowania Komendg;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy.



§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowigca urzad, przy pomocy ktérego Komendant
Powiatowy Policji w Lubinie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania na obszarze powiatu
lubinskiego, zwanego dalej ,powiatem ".

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Lubinie przy ulicy Romualda Traugutta 3.

§ 3. Komendant podlega:

1) Staroscie lubinskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy powiatowych, z
wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo -sledczych i czynnosci z
zakresu scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkgcji
przetozonego wszystkich policjantéw garnizonu dolnoslaskiego oraz organu administracji rzadowe;j,
wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzadku
publicznego.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 7°°i konczy

0 godzinie 15%. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

§ 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny od 15*° do

17%.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy



§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:

1) Komendant;
2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji zwany dalej ,| Zastepcg”;
3) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji zwany dalej ,,Zastepcg Komendanta”.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat - Sztab Policji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Zespot do spraw Profilaktyki Spotecznej,
e) Zespot do spraw Postepowan Administracyjnych,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;
3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Referat Wspomagajacy,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,
c) Zespét do spraw Prezydialnych,
d) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda



§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy |
Zastepcy i Zastepcy Komendanta, kierownikow
komorek organlzacyjnych Komendy zwanych dalej
,kierownikami” oraz podlegtych mu policjantow i
pracownikow.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegéinych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w
jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywac komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym oraz
wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta w razie jego nieobecnosci | Zastepca lub Zastepca Komendanta;

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wykonywanie zadan Komendanta chyba,
ze Komendant postanowi inacze;.

§ 8. Podziat zadan pomiedzy Komendantem, | Zastepcg i Zastepcg Komendanta okresla Komendant w
drodze decyzji.

§ 9.1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcow
kierownika, kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw i
pracownikow.

2. Kierownik lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komdrki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdétowy zakres zadah komdrek organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu
komodrce organizacyjnej Komendy;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegtej mu komérce
organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposdéb zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej mu komoérce organizacyjnej Komendy;

4) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;



5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych
przepisach.

3. Kierownik jest obowigzany do biezgcej aktualizacji szczegétowego zakresu zadah komérek
organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu komérce organizacyjnej Komendy oraz dostosowania
kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 chyba, ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komdérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg
zadania obejmujace:

1) opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

2) wspétprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

4) wykonywanie zadah zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
5) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego;

6) udzielanie informac;ji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy.

§ 11. Do zadah Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych przez komérki stuzby kryminalnej w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz wykrywania i scigania
sprawcow przestepstw;

2) prowadzenie dziatah operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego, w
szczegdlnosci w sprawach o przestepstwa najgrozniejsze, dokonywane w zorganizowanych grupach
przestepczych na terenie powiatu;

3) prowadzenie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze stosowaniem techniki operacyjnej;



4) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

5) ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczosci, opracowywanie, upowszechnianie i wdrazanie
systemu przeciwdziatania przestepstwom wywotujgcym szeroki oddZzwiek w spoteczenstwie;

6) prowadzenie dziatah w zakresie oséb ukrywajgcych sie przed wymiarem sprawiedliwosci i
zaginionych, a takze identyfikacja os6b i zwtok;

7) koordynowanie i wspotpraca z organami i instytucjami pozapolicyjnymi, w ktérych zakresie dziatania
jest ochrona stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

8) prowadzenie rozpoznania operacyjnego w srodowiskach pseudokibicéw sportowych na podlegtym
terenie;

9) wykonywanie sprawdzen, typowan i analiz na potrzeby policjantéw Komendy;

10) ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, organizatoréw i przywddcéw grup przestepczych
o charakterze kryminalnym, wykazujacych przejawy demoralizacji;

11) wykonywanie czynnosci zleconych przez sedziego rodzinnego wedtug zasad okreslonych w ustawie
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

12) przekazywanie informacji o ujawnianiu nieletniego zagrozonego demoralizacjg lub bedacego
sprawcg czynu karalnego dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni ten
zamieszkuje;

13) podnoszenie kwalifikacji suzby kryminalnej poprzez organizowanie szkoleh w zakresie
obowiazujacego stanu prawnego;

14) wykonywanie zadanh dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu
0 obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

§ 12. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz wspotpraca, w tym zakresie z
prokuraturg i sgdem oraz instytucjami zewnetrznymi;

2) dokonywanie analiz i ocen stanu zagrozenia przestepczoscia, jej dynamiki, struktury i innych
czynnikdw istotnych z punktu widzenia wykrywalnosci oraz dziatalnosci stuzby kryminalnej do walki z
przestepczoscig kryminalng w powiecie, a w szczegdlnosci w zakresie nowych zjawisk i form
przestepczych;

3) sprawowanie nadzoru w zakresie poprawnosci rejestracji kryminalnej i statystycznej przestepczosci;

4) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych jednostek Policji w zakresie przestrzegania prawa,
sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowej, rezultatéw wykrywczych oraz nadzér nad
merytoryczna strong prowadzonych postepowan przygotowawczych;



5) podnoszenie kwalifikacji stuzb dochodzeniowo - Sledczych poprzez organizowanie szkoleh w zakresie
obowigzujgcego stanu prawnego;

6) systemeatyczne i poprawne wprowadzanie informacji statystycznych i rejestracyjnych do policyjnych
baz danych;

7) wykonywanie sprawdzen, typowan i analiz na potrzeby policjantéw Komendy;
8) prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich;

9) wspétdziatanie ze stuzba kryminalng w celu rozpoznania 0s6b, srodowisk i zdarzeh wptywajacych
demoralizujgco na nieletnich;

10) biezaca wspdtpraca z sadami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powotanymi do zajmowania sie problematyka nieletnich oraz samorzadami lokalnymi;

11) przekazywanie informacji o ujawnianiu nieletniego zagrozonego demoralizacjg lub bedacego
sprawca czynu karalnego dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni ten
zamieszkuje;

12) wykonywanie zadanh dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu
0 obowigzujgce przepisy w tym zakresie;

13) prowadzenie wtasciwej ewidencji zwiazanej z przechowywaniem dowodéw rzeczowych
(przedmiotdéw), zabezpieczonych do prowadzenia postepowan przygotowawczych;

14) udziat w wykonywaniu czynnosci w toku ogledzin miejsc zdarzenia, ujawnianie, zabezpieczanie
$ladéw i sporzgdzanie dokumentacji fotograficznej oraz wykonywania dokumentacji fotograficznej z
przeszukan, wizji, eksperymentdéw i innych czynnosci procesowych;

15) kryminalistyczna obstuga sekcji zwtok, eksperymentéw procesowych, przeszukan, okazah i innych
czynnosci o charakterze procesowym lub operacyjnym;

16) pobieranie linii papilarnych i wymazu ze sluzéwek policzkdw od podejrzanych, zgodnie
z obowigzujacymi przpisami.

§ 13. Do zadah Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w sprawach wiasnych oraz w przypadkach
koniecznosci udzielenia wsparcia jednostkom podlegtym ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci
realizacyjne, zwtaszcza w dziataniach trudnych, skomplikowanych, obejmujgcych swoim zasiegiem kilka
jednostek organizacyjnych Policji oraz wymagajgcych stosowania réznych metod pracy operacyjnej z
wykorzystaniem specjalistycznych srodkéw technicznych;

2) prowadzenie czynnosci operacyjnych, ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego w
sprawach o przestepstwa gospodarcze, w tym przestepstwa dotyczace obrotu gospodarczego, wytudzen
dotacji unijnych, przestepczosci bankowej, prania pieniedzy, przestepczosci intelektualnej, oszustw,



korupcji, przywtaszczeh mienia;

3) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wspoétpracy z funkcjonujgcymi na terenie powiatu organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
wymiany informacji i wspdinych przedsiewzie¢ majacych za zadanie zapobieganie i zwalczanie
przestepczosci gospodarczej;

4) inicjowanie, przygotowywanie i udzielanie wsparcia jednostkom podlegtym Policji w prowadzeniu
dziatan o charakterze problemowym, doraznym, ukierunkowanych na przestepstwa gospodarcze;

5) rozpoznawanie, analizowanie i ocena stanu zagrozenia przestepczoscig o charakterze gospodarczym
na terenie powiatu, identyfikowanie gtéwnych zagrozen oraz opracowywanie na tej podstawie
kierunkéw dziatan majacych na celu ograniczac i zapobiegac przestepstwom godzagcym w szeroko
rozumiany interes panstwa oraz wywotujgcych oddzwiek spoteczny;

6) opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatan w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia
pochodzgcego z przestepstw gospodarczych;

7) podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo i organizowanie szkolen w zakresie obowigzujacego
stanu prawnego;

8) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu
0 obowigzujgce przepisy w tym zakresie;

§ 14. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja i nadzor stuzby prewencyjnej nad organizowaniem stuzby patrolowej oraz prowadzeniem
innych dziatan na terenie dziatania Komendy w oparciu o funkcjonowanie nieetatowego zespotu
zadaniowego do spraw koordynacji stuzby patrolowej opartego na wspotpracy wszystkich komérek
organizacyjnych Komendy odpowiedzialnych za realizacje zadah prewencyjnych;

2) pozyskiwanie sit wsparcia z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w celu ograniczania
dynamiki przestepczosci oraz zabezpieczen imprez masowych;

3) koordynowanie zadah zwigzanych z konwojowaniem i doprowadzeniami oséb:

a) nadzér nad wykonywaniem zadah w zakresie organizacji i petnienia stuzby w konwojach i
doprowadzeniach oséb,

b) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu
0 obowigzujgce przepisy w tym zakresie,

c) organizowanie szkolenh z zakresu wtasciwej realizacji zadah wynikajacych z zarzadzeh Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie realizacji konwojéw i oprowadzen osdb;

4) koordynacja i nadzér nad funkcjonowaniem VII Kompanii Nieetatowych Oddziatéw Prerewencji
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;



5) realizacja zadanh zwigzanych z zabezpieczeniem porzadku i bezpieczehstwa podczas imprez
masowych i innych o charakterze publicznym;

6) przygotowanie sit policyjnych do dziatania w sytuacjach kryzysowych, zdecydowane reagowanie na
sygnaty i zgtoszenia obywateli o zaistniatych zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu;

7) analizowanie stanu bezpieczenstwa na teranie powiatu na potrzeby wtasciwej organizacji stuzby
patrolowej;

8) kordynowanie i nadzér nad organizacja i przeprowadzaniem skutecznych dziatah w celu
wyeliminowania niekorzystnych zjawisk, ochrong bezpieczenstwa ludzi i porzadku publicznego, w tym
réwniez w komunikacji lgdowej oraz na obszarach wodnych;

9) dokonywanie oceny skutecznosci dziatania podlegtych jednostek Policji w zakresie pracy
prewencyjnej, prognozowanie zagrozen i planowanie na tej podstawie dalszych dziatan;

10) realizowanie funkcji nadzoru instancyjnego nad podlegtymi jednostkami Policji w zakresie realizac;ji
zadan prewencyjnych;

11) koordynacja wspétpracy ze strazami gminnymi, w zakresie organizowania dziatah ukierunkowanych
na zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych;

12) wspétpraca ze specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi oraz innymi podmiotami
pozapolicyjnymi w tym m.in. Strazg Lesng, Pafnstwowa Straza Rybacka, Straza Ochrony Kolei w zakresie
dziatah oraz przedsiewziec¢ skierowanych na zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
gtéwnie przy zabezpieczaniu imprez masowych, kulturalnych i sportowych, obchodéw panstwowych,
protestéw spotecznych, zgromadzen, uroczystosci z udziatem oséb chronionych oraz innych, a w
szczegdblnosci o charakterze zwiekszonego ryzyka zagrozenia, a takze przywracanie zaktéconego
porzadku publicznego;

13) przygotowywanie danych statystycznych, wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw, nadzér nad ich
sporzadzaniem w podlegtych jednostkach Policji oraz realizacja zadan odnoszacych sie do planowania
strategicznego, sprawozdawczosci oceny pracy w zakresie poprawnosci, kompletnosci oraz
terminowosci wprowadzania i zatwierdzania danych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczos ci
Policji;

14) propagowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz dziatah przez nig realizowanych;

15) przygotowanie i udziat w doskonaleniu zawodowym stuzb prewencyjnych Komendy oraz innych
podmiotéw, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi;

16) inicjowanie oraz organizowanie dziatan i przedsiewzie¢ prewencyjnych na terenie miasta i gminy
Lubin;

17) inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez samorzady, szkoty oraz organizacje
mogace przyczyni¢ sie do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zwalczania patologii,



wtasciwej edukacji i wychowania mtodziezy;

18) uczestnictwo w kontrolach zabezpieczania obiektéw oraz miejsc zagrozonych przestepstwami i
wykroczeniami oraz opracowanie w tym zakresie stosownych wystgpien;

19) realizowanie zadanh z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie, wykonywanie czynnosci w ramach
procedury ,Niebieskie Karty”;

20) dokonywanie biezacej analizy przestepstw i wykroczenh popetnionych w przydzielonym rejonie
stuzbowym;

21) prowadzenie rozpoznania 0séb zamieszkatych lub przebywajacych w przydzielonym rejonie
stuzbowym, ktére ze wzgledu na swojg przesztos¢, aktualny tryb zycia i zachowanie stwarzajg
zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego;

22) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa;

23) na zadanie uprawnionych organéw w ramach pomocy prawnej wykonywanie stosownych czynnosci;

24) biezgce kontrolowanie respektowania w przydzielonym rejonie stuzbowym obowigzujacych
przepiséw i zarzadzen porzadkowych samorzadu terytorialnego i stosowania w tym zakresie
odpowiednich srodkéw administracyjnych;

25) opiniowanie 0séb ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 roku o ustugach detektywistycznych;

26) opiniowanie 0s6b ubiegajgcych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie pracownikédw ochrony lub zabezpieczenia
technicznego na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie oséb i mienia;

27) opiniowanie 0s6b majacych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym na podstawie ustawy z dnia
22 czerwca 2001 roku o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym;

28) udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt lub rejestracje
pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby uprawnionych organéw oraz w
zZwigzku z zatrzymaniem nielegalnego przebywajgcego na terenie RP cudzoziemca, sporzadzanie
wnioskéw do organdw Strazy Granicznej wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na
podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach;

29) sporzadzanie zleconych wywiaddw o osobach posiadajacych bron lub starajgcych sie o pozwolenie
na bron, dopuszczenie do pracy z bronig, kontrola sposobu przechowywania broni na podstawie ustawy
z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji;



30) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wspdtpraca w tym zakresie z
sadem oraz innymi jednostkami Policji;

31) opracowanie wytycznych i zaleceh dotyczacych postepowan wyjasniajacych oraz praktyki
oskarzycielskiej w sprawach o wykroczenia.

§ 15. Do zadan Wydziatu - Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkdw stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewoddzkiego Policji we Wroctawiu;

2) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezagcych wydarzeniach na terenie powiatu
oraz zapewnienie wtasciwej reakcji na zgtoszone zdarzenia;

3) planowanie i organizowanie zabezpieczen podczas imprez masowych i protestéw spotecznych;

4) koordynowanie przedsiewzie¢ planistyczno - obronnych i dziatan kryzysowych z Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z Wydziatem Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta w Lubinie , a
takze z Wojskowg Komenda Uzupetnieh w Gtogowie;

5) opracowywanie mobilizacyjno - obronnych dokumentéw planistycznych w uzgodnieniu z samorzagdem
oraz strukturami wojskowymi;

6) wspotpraca w zakresie dziatah mobilizacyjno - obronnych oraz z zakresu dziatah kryzysowych z
Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego oraz z Wydziatem Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta w Lubinie,
a takze z Wojskowg Komendga Uzupetnien w Gtogowie;

7) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji zwigzanej z zarzadzaniem kryzysowym;

8) zapewnienie koordynacji rozwiniecia dziatan Policji w warunkach szczegdlnych zagrozen do czasu
powotania struktur dowddczo - sztabowych na szczeblu Komendy;

9) organizowanie dziatah zwigzanych z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami, w tym w szczegélnosci
wykorzystanie grup operacyjno - dochodzeniowych, wtasciwych stuzb Policji oraz specjalistycznych
jednostek i instytucji wspétdziatajacych z Policja;

10) utrzymywanie statego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla powiatowego;
11) wspétdziatanie z dyzurnymi jednostek oSciennych Policji;

12) przygotowywanie, koordynowanie i przeprowadzanie ¢wiczeh dowddczych na terenie Komendy;
13) realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego Komendy;

14) kierowanie do dziatah w trybie alarmowym dostepnych sit i Srodkdéw;



15) uczestniczenie w szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych przez wojsko i starostwo w zakresie
przewidzianym dla Policji;

16) nadzor nad funkcjonowaniem Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko -Pirotechnicznego Komendy;

17) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na broh w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji oraz wydawanie Kart
rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4 ww. ustawy oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji;

18) wspétpraca z bankami i innymi podmiotami w zakresie ochrony;
19) nadzorowanie ruchu osobowego na terenie Komendy;
20) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy w zakresie realizacji zadan;

21) koordynowanie zadah zwigzanych z pobytem o0séb w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia:

a) nadzér w zakresie petnienia stuzby, przestrzegania procedur i warunkéw pobytu oséb w
pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

b) zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu dla oséb zatrzymanych w pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

¢) kontrola i zapewnienie wtasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen dla 0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia,

d) kontrola dokumentacji znajdujacej sie w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

e) organizowanie szkolen z zakresu petnienia stuzby w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, jak réwniez rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia w jednostkach Policji
przeznaczone dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia oraz regulaminu
pobytu w tych pomieszczeniach;

22) nadzér nad wtasciwym przechowywaniem, uzytkowaniem i przydzielaniem broni stuzbowe;
policjantom oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

23) nadzér nad zagadnieniem organizowania i prowadzenia przez komérki organizacyjne Komendy
poscigdw i zorganizowanych dziatah poscigowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

24) przygotowanie i udziat w doskonaleniu zawodowym stuzb prewencyjnych Komendy oraz innych
podmiotéw, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.



§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:
1) analizowanie stanu bezpieczehstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu;

2) gromadzenie danych statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych oraz efektéw pracy
policjantéw;

3) organizowanie stuzby na podlegtym terenie;

4) wspoétdziatanie i organizowanie wspélnych przedsiewzie¢ na rzecz poprawy bezpieczehstwa w ruchu
drogowym z innymi podmiotami, komdérkami organizacyjnymi oraz jednostkami Policji;

5) planowanie i koordynowanie dziatahn kontrolno - represyjnych na terenie powiatu, zmierzajacych do
poprawy stanu bezpieczehstwa w ruchu drogowym;

6) opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii na drogach powiatowych i gminnych;
7) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczehstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowanie i udziat w doskonaleniu zawodowym stuzb ruchu drogowego oraz innych podmiotéw,
zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi;

9) sprawowanie nadzoru nad poprawnoscia i terminowoscig wprowadzania danych do Systemu
Ewidencji Wypadkéw i Kolizji oraz do ewidencji kierowcédw naruszajacych przepisy ruchu drogowego,
prowadzonej w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;

10) prowadzenie rejestru wypadkow i kolizji zaistniatych na terenie powiatu;

11) organizowanie wspoétdziatania z innymi komérkami i jednostkami Policji, strazami i inspekcjami w
zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen.

§ 17. Do zadan Zespotu do spraw Profilaktyki Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci profilaktycznej w zapobieganiu i zwalczaniu wykroczenh poprzez
wspotdziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi na
terenie powiatu;

2) realizowanie zagadnien dotyczacych demoralizacji nieletnich zgodnie z przepisami zawartymi w
zarzadzeniu nr 1619 Komendanta Gtownego Policji z dnia 3 listopada 2010 roku w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich oraz dziatah podejmowanych na rzecz matoletnich;

3) wykonywanie zadan z zakresu prewencji kryminalnej, wdrazanie i realizacja programéw
profilaktycznych oraz nadzér nad ich przebiegiem w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
inicjowanie i realizacja wspdtdziatania z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i
instytucjami pozarzadowymi celem wdrazania programéw prewencyjnych w ramach prewencji
kryminalnej, a takze wspétpraca ze strazami rybackimi, leSnymi oraz kolei w zakresie zwalczania i



zapobiegania przestepczosci na terenie powiatu;

4) uczestnictwo w spotkaniach, pogadankach i prelekcjach z dzie¢mi i mtodziezag w ramach prewenc;ji
kryminalnej;

5) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i policyjng procedurg
»Niebieskie Karty;

6) prowadzenie rozpoznania oraz inicjowanie spotkan z lokalng spotecznosciag w szczegélnosci z ludzmi
starszymi i mtodzieza na temat zagrozen zwigzanych z przestepczoscia internetowg, pedofilig, handlem
ludZmi oraz prowadzone sg programy operacyjne majace na celu zapobieganie zebractwu i
bezdomnosci na terenie powiatu;

7) rozpoznawanie i profilaktyka w srodowiskach nieletnich zagrozonych demoralizacjg sprawcéw czynéw
karalnych;

8) udziat w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdziatania demoralizacji, przestepczosci i patologii
spotecznej wsrdd nieletnich;

9) pisemne powiadamianie rodzicéw, opiekundw nieletnich o faktach przebywania nieletnich poza
miejscem zamieszkania i okolicznosciach legitymowania w porze nocnej;

10) sporzgdzanie i przekazywanie wnioskéw do sgdu rodzinnego dotyczacych sytuacji nieletnich
zagrozonych demoralizacjg;

11) monitorowanie sytuacji matoletnich w rodzinach objetych procedura ,Niebieskie Karty” oraz
wspotpraca z dzielnicowym w tym zakresie;

12) monitorowanie problematyki praw cztowieka w komérkach organizacyjnych oraz wspétpraca z
Petnomocnikiem do spraw Ochrony Praw Cztowieka Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w tym
zakresie.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Postepowahn Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie problematyki skargowej, w tym: przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw
dotyczacych dziatalnosci Policji, postepowania policjantéw i pracownikéw, rejestracja skarg i wnioskéw
w Systemie Rejestracji Skarg, prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw, opracowywanie okresowych
sprawozdan z zakresu problematyki skargowej oraz wykorzystywanie wnioskéw z postepowan
skargowych w procesie doskonalenia zawodowego policjantéw;

2) realizowanie spraw dyscyplinarnych;
3) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

4) analizowanie materiatéw dotyczacych naruszen prawa przez policjantéw i pracownikéw Policji oraz
formutowanie wnioskéw zmierzajacych do ograniczenia i wyeliminowania Zrédet zagrozen;



5) prowadzenie postepowan w przypadku powstania szkody w majatku Skarbu Panstwa oddanym do
uzytkowania Komendzie oraz podlegtym jednostkom Policji, przygotowywanie materiatéw, prowadzenie
ewidencji szkéd oraz windykacji naleznosci z tytutu szkdd;

6) sporzadzanie decyzji w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji majatku pozostajgcego
w uzytkowaniu Komendy, prowadzenie inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych wraz z czynnosciami
poprzedzajgcymi przeprowadzenie inwentaryzacji;

7) przeprowadzanie kontroli realizacji zadah w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostkach Policji, zleconych przez Komendanta;

8) koordynacja i monitorowanie wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i pracownikéw
Policji.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w
szczegdblnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

2) realizowanie zadanh z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

4) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej Komendy
Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 20. Do zadan Referatu Wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) eksploatowanie policyjnych systeméw facznosci, aplikacji oraz urzadzen zgodne z obowigzujgcymi
przepisami;

2) prowadzenie gospodarki materiatowo - technicznej i ewidencji sprzetu zgodnie z aktualnymi
przepisami;

3) organizacja tgcznosci dla potrzeb przeprowadzanych przez Komende i podlegte jednostki Policji;
4) odpowiednie - zgodne z przepisami - zabezpieczenie punktéw wymiany poczty specjalnej;

5) wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w zakresie
utrzymania, modernizacji, wymiany sprzetu teleinformatycznego oraz zgtaszania i usuwania awarii
uzytkowanych systemow i sprzetu;



6) realizowanie zadan lokalnego administratora sieci i systeméw teleinformatycznych;

7) instalowanie i konfigurowanie sprzetu teleinformatycznego uzytkownikéw zgodnie z potrzebami i
nadanymi im uprawnieniami;

8) organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie obstugi udostepnionych systeméw
teleinformatycznych dla policjantéw i pracownikéw Policji;

9) realizacja zadan stuzbowych w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego w zgodzie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

10) wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych zgodnie z
zaleceniami Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

11) realizacja "Zalecen dotyczacych standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i facznosci", zatwierdzonych przez Komendanta Gtéwnego
Policji;

12) zapewnienie bezpieczehstwa systemoéw teleinformatycznych;

13) przygotowywanie sprzetu do inwentaryzacji i brakowan oraz zgtaszanie potrzeb materiatowych w
wyniku utraty okreslonego sprzetu;

14) sprawdzanie prawidtowosci wystawienia faktur i rachunkéw pod wzgledem formalno - rachunkowym
i ich opisywanie;

15) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla policjantéw i pracownikéw Policji;

16) sprawdzanie i naliczanie naleznosci przystugujgcych policjantom i pracownikom Policji z tytutu
krajowych podrézy stuzbowych oraz dojazdéw do miejsca petnienia stuzby;

17) naliczanie naleznosci przystugujgcych biegtym sgdowym, ttumaczom przysiegtym, wzywanym
Swiadkom oraz osobom przybranym do okazania;

18) przyjmowanie Srodkéw pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wptat:

a) z natozonych mandatéw karnych gotéwkowych, do czasu ich przekazania na konto Izby Administrac;ji
Skarbowej w Opolu w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,

b) z tytutu dochodéw budzetowych, ktére podlegaja niezwtocznemu odprowadzeniu do Komendy
Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

19) sporzadzanie zaswiadczeh o dochodach dla policjantéw i pracownikéw Komendy;
20) zaopatrywanie policjantéw w bloczki mandatéw karnych oraz prowadzenie gospodarki mandatowej;
21) obstuga portalu ustug elektronicznych Ministerstwa Finanséw w zakresie gospodarki mandatowe;;

22) przygotowywanie projektéw umoéw i porozumien, nadzorowanie oraz rozliczanie srodkéw



przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji, na podstawie art.13 ust.3 ustawy o Policji;

23) przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej przyjmowanych darowizn oraz srodkéw
wydatkowanych z Funduszu Wsparcia Policji;

24) prowadzenie rozliczen i realizacja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obstuga
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej;

25) prowadzenie obowigzujgcych ewidencji i dokumentacji w ujeciu ilosciowym srodkéw trwatych,
pozostatych Srodkéw trwatych oraz niskocenych sktadnikéw majatku remontowo - budowlanego i
przeciwpozarowego, bedacego w uzytkowaniu Komendy oraz okresowe uzgadnianie stanéw
ewidencyjnych;

26) zaopatrywanie i gospodarowanie sprzetem i materiatami biurowymi, uzbrojenia, techniki bojowej,
techniki policyjnej i biurowej, remontowo - budowlanymi i przeciwpozarowymi oraz zaopatrzenie
kwaterunkowe;

27) sporzadzanie dokumentacji niezbednej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci;

28) analiza uzytkowanych zasobéw lokalowych i gospodarczych i biezgce monitorowanie potrzeb
lokalowych;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z opatem na potrzeby Komendy;

30) prowadzenie wiasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno - Sciekowej,
spraw zwigzanych z ochrong srodowiska i gospodarkg odpadami;

31) prowadzenie zaopatrzenia zywnosciowego i materiatowego dla 0séb zatrzymanych;

32) prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych Wydziatu Transportu
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcjg ewidencji rzeczowych skfadnikéw
majatkowych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, komend miejskich i powiatowych Policji
wojwddztwa dolnoslaskiego;

33) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i materiatéw Wydziatu
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, w tym opracowanie dokumentacji rozchodowo
- przychodowej na potrzeby wewnetrzne oraz sporzadzanie i przedstawianie zestawien sprzetu
przeznaczonego do wybrakowania;

34) obstuga Komendy i podlegtych jednostek Policji w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty
pobrane z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

35) gospodarowanie sprzetem z kategorii Materiaty Pedne i Smary oraz materiatami pednymi i smarami
w Komendzie i podlegtymi jednostkami Policji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

36) wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy oraz ich
przechowywanie jak rowniez pozostatej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego (m.in. dowody
rejestracyjne, karty pojazddéw, ksigzki gwarancyjne);



37) realizacja zadanh zwigzanych z planowaniem i przekazywaniem sprzetu transporowego do
warsztatéw naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontéw;

38) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
pojazdem przewozacym wartosci pieniezne zgodnie z zarzadzeniem;

39) nadzér nad stanem technicznym, wizualnym oraz wyposazeniem pojazdu zgodnie z dowodem
technicznym sprzetu trnsportowego Policji (Gt-22);

40) sporzadzanie dokumentacji upowazniajgcej do kierowania stuzbowym sprzetem transportowym;

41) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji z udziatem pojazddéw stuzbowych uzytkowanych w
Komendzie oraz sporzagdzanie meldunkoéw z kolizji i wypadkéw wg ustalonego wzoru i przesytanie ich do
Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

42) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, utrzymanie
obiektéw w stanie sprawnosci technicznej oraz prowadzenie gospodarki w zakresie biezgcego
utrzymania i konserwacji obiektéw stuzbowych oraz usuwanie awarii w Komendzie i podlegtych
jednostkach Policji;

43) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie Komendy
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;

44) przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu doprowadzenia akcji ratowniczej oraz
ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia na terenie podlegtym Komendzie;

45) opracowywania instrukcji i regulaminu dotyczacych ochrony przeciwpozarowej celem wskazania
sposobu bezpiecznego ewakuowania 0séb i mienia w przypadku wystgpienia pozaru, kleski zywiotowe;j
lub innego miejscowego zagrozenia;

46) prowadzenie przeglagdéw stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w budynkach Komendy i
sporzadzanie protokotéw z tych przegladdw;

47) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej policjantéw w ramach posiadanych uprawnien, w zakresie
opracowywania projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantéw i oséb
uprawnionych do $wiadczen z tytutu réwnowaznikéw pienieznych za remont i brak lokalu mieszkalnego
oraz pomocy finansowej na budownictwo lub uzyskanie lokali mieszkalnych i naliczanie tej naleznosci;

48) wspotpraca z odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
przygotowaniu uméw z podmiotami Swiadczacymi ustugi w zakresie dostawy mediéw, prowadzenie
ewidencji rozliczen zwigzanych z mediami oraz rejestru standéw licznikdw medidw;

49) realizowanie zadah w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowe;j.

§ 21. Do zadanh Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:



1) wdrazanie oraz koordynowanie dziatah z zakresu realizacji zasad polityki kadrowej Komendy i
podlegtych jednostek Policji;

2) sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3) realizacja zadan zwigzana z przebiegiem stuzby i pracy policjantéw i pracownikéw Komendy i
podlegtych jednostek Policji;

4) realizowanie zadan z zakresu tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i
podlegtych jednostek Policji oraz zadah w zakresie organizowania tych struktur w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

5) wykonywanie zadan obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny w zakresie organizacyjno - etatowym w Komendzie;

6) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci z zakresu spraw kadrowych;
7) wydawanie dokumentdéw stuzbowych policjantom i pracownikom Komendy;

8) prowadzenie w okreslonym zakresie dziatan w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydatéw do stuzby
w Policji oraz pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

9) koordynacja i realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

10) realizacja zadanh z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantéw i pracownikéw Komendy i
podlegtych jednostek Policji;

11) koordynacja sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantéw;
12) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Komendy;

13) koordynacja i prowadzenie dokumentacji dotyczacej doskonalenia zawodowego lokalnego w miejscu
petnienia stuzby;

14) prowadzenie ewidencji ksiegozbioréw znajdujacych sie w uzytkowaniu Komendy.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga korespondencji biezacej wynikajaca z obiegu dokumentéw jawnych w Komendzie;
2) obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta oraz | Zastepcy i Zastepcy Komendanta;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie dystrybucja oraz aktualizacja zbioréw aktéw prawnych;
4) nadzor nad obiegiem dokumentéw w Komendzie;

5) nadzér nad pracg kancelaryjng pracownikdw sekretariatéw w komdrkach organizacyjnych Komendy i
podlegtych jednostkach Policji;



6) nadzor nad dziatalnoscia archiwum w komoérkach organizacyjnych Komendy i w podlegtych
jednostkach Policji;

7) prowadzenie Sktadnicy Akt w tym:

a) przyjmowanie do zasobu archiwalnego materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,
sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej
symbolem B i BE, ktérej okres przechowywania uptynat,

b) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo -
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz oséb
fizycznych,

c¢) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej jawnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggéw i reprodukcji przechowywanej,

d) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliéw,
e) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy,

f) prowadzenie wspétpracy w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego z sadami,
prokuratorami, jednostkami administracji zespolonej i samorzadowej oraz z Instytutem Pamieci
Narodowej - Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

8) przeprowadzanie szkoleh w zwigzku ze zmieniajacymi sie przepisami dotyczacymi jawnej pracy
kancelaryjnej i archiwizacji;

9) realizowanie funkcji recepcyjnej;

10) realizacja zadanh wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

§ 23. Do zadanh Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, oraz systemdéw i sieci teleinformatycznych
przetwarzajgcych informacje niejawne, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemdéw teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

3) przygotowywanie analizy w sprawach dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

4) realizowanie zadan inspektora bezpieczenhstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1
pkt 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

5) udziat we wdrazaniu rozwigzahn w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa tych systemdw;



6) nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z uzyskaniem akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systeméw teleinformatycznych Policji, w ktérych maja by¢ przetwarzane
informacje niejawne;

7) wprowadzanie aktualizacji baz uzytkownikéw oraz modyfikacji do systemoéw informatycznych Policji;
8) nadawanie uprawnien uzytkownikom systeméw informatycznych Policji;

9) wystepowanie o recertyfikacje i przydziat kart mikroprocesorowych i tokendw uprawniajgcych do
dostepu do systemdw informatycznych Policji;

10) wprowadzanie aktualizacji do Elektronicznej Ksigzki Telefonicznej i wykazu uzytkownikéw Mobilnych
Terminali Noszonych;

11) prowadzenie Rejestru Krajowego Systemu Informatyczneog -Systemu Informacyjnego Schengen
oraz ewidencji szkolen Krajowego Systemu Informatyczneog - Systemu Informacyjnego Schengen;

12) dokonywanie niezbednych napraw i konserwacji sprzetu informatycznego;

13) zarzadzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosSci szacowanie ryzyka;
zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka;

14) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw;

15) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony informacji
niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego
realizacji;

16) organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen z zakresu ochrony informacji
niejawnych, systemoéw teleinformatycznych niejawnych, ochrony danych osobowych oraz archiwizacji w
Komendzie;

17) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych, w stosunku do policjantéw i pracownikéw Komendy i podlegtych jednostek Policji oraz
kandydatéw do stuzby i pracy w Policji;

18) prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikdéw Komendy,
19) wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

20) prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych,
oraz 0séb, ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

21) prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:

a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan;



b) nadzér nad obiegiem dokumentdédw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii;
c) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych;

d) nadzér nad wtasciwym oznaczeniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentéw niejawnych w urzadzeniach
ewidencyjnych; prowadzenie okresowych kontroli w zakresie postepowania pracownikéw
kancelarii z dokumentami niejawnymi, znajdujacymi sie w kancelarii;

e) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujgcych sie w
kancelarii;

f) rozliczanie policjantéw i pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w
przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego lub przeniesienia do stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji;

g) informowanie Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych o zagrozeniach
ujawnienia, utraty lub zagubienia dokumentéw niejawnych, wynikajgcych z nieprzestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw badz innych nieprawidtowosci zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych;

h) prowadzenie ewidencji stempli i pieczeci oraz nadzér nad wykorzystaniem stempli i pieczeci
znajdujacych sie na wyposazeniu kancelarii i Komendy;

i) nadzér i koordynacja zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub skfadnicy akt
Policji dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotdw brakowania dokumentacji niejawnej
kategorii ,BC”, polegajaca w szczegblnosci na poréwnaniu dokumentéw przeznaczonych do
brakownia, z zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z
zapisami w urzadzeniach ewidencyjnych;

22) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych i wspétpraca z
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

23) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie i podlegtych
jednostkach Policji w szczegdlnosci przez sprawdzanie wykonania tych zalecen;

24) monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem bezpieczehstwa danych osobowych;

25) dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszenh przepiséw o ochronie danych
osobowych.

§ 24. Do zadan Jedoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegdblnosci:

1) wykonywanie zadah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby na rzecz pracodawcy w
odniesieniu do policjantéw oraz pracownikdédw Komendy okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;



2) stosowanie uprawnien stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w § 3 powyzszego
rozporzadzenia;

3) realizacja zadan wynikajacych z decyzji nr 48/2015 z dnia 6 lutego 2015 r. Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu w sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie jest wypadkiem w
drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby (ze zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 roku w sprawie szczegdétowych zasad oraz
trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 25.1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy sg obowigzani do:

1) niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu - do okreslenia szczegétowych zakreséw zadanh
komérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz posobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych im
komarkach organizacyjnych Komendy.

§ 26. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lubinie z dnia 24 stycznia 2013 r. ze zm. °.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W LUBINIE

podinsp. Joanna Cichla

W porozumieniu:



KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC)I

WE WROCLAWIU

nadinsp. Tomasz Trawinski

UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lubinie zostat opracowany w oparciu o regulamin z dnia 24
stycznia 2013 r. zmieniony regulaminem z dnia 28 maja 2013 r., regulaminem z dnia 18 lutego 2014 r.,
regulaminem z dnia 10 czerwca 2016 r., regulaminem z dnia 16 sierpnia 2017 r., regulaminem z dnia 14
marca 2018 r. oraz regulaminem z dnia 27 wrzesnia 2018 r. Wprowadzone zmiany spowodowaty jego
nieczytelnos$¢ stad koniecznos¢ wydania nowego regulaminu jednostki.

Przedmiotowy regulamin systematyzuje schemat komdrek organizacyjnych dostosowujac ich kolejnosc¢
do rangi utworzonej komérki organizacyjnej (wydziat, referat, rewir, zespét, jednoosobowe stanowisko)
w ramach stuzby kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajacej.

W stosunku do obowigzujacego regulaminu uzupetniono zadania nastepujgcych komérek
organizacyjnych:

1) w Wydziale Prewencji dodano zapisy dotyczace koordynowania zadan zwigzanych z konwojowaniem,
doprowadzeniami, opiniowaniem 0sdb ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa, pracownika



ochrony fizycznej, oséb majgcych dostep do materiatéw wybuchowych oraz zezwolenia na pobyt
cudzoziemcow na terytorium RP oraz opiniowania 0séb ubiegajacych sie o pozwolenie na bron (§ 14 pkt
3 oraz 25 - 29);

2) w Wydziale - Sztab Policji do katalogu zadah komoérki dodano zadania dotyczace prowadzenia
postepowanh administracyjnych w zakresie pozwolen na broh oraz koordynowaniem zadan zwigzanych z
pobytem 0s6b w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych (§ 15 pkt 17 i 21);

3) w Referacie Wspomagajgcym dodano zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej ( § 20 pkt 42 -
45);

4) w Zespole Kadr i Szkolenia dodano zadanie z zakresu prowadzenia ewidencji ksiegozbioréw
znajdujacych sie w uzytkowaniu Komendy (§ 21 pkt 14);

5) w Zespole do spraw Prezydialnych dodano zadania z zakresu prowadzenia Sktadnicy Akt (§ 22 pkt 7);

6) w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych dodano zadanie dotyczgce zapewnienia ochrony
informacji niejawnych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne,
w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego, prowadzenia postepowan sprawdzajgcych
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych w stosunku do policjantéw i pracownikéw
oraz zadania wynikajgce z realizacji przepiséw o ochronie danych osobowych (§ 23 pkt 2 -6, 17 - 19
oraz 22 - 24);

7) W Jednoosbowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dodano zadania wynikajace z
decyzji nr 48/2015 z dnia 6 lutego 2015 r. Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu w sprawie
sposobu ustalenia czy zdarzenie jest wypadkiem w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze
powrotnej ze stuzby (ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
grudnia 2002 roku w sprawie szczegétowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania.

Pozostate zmiany maja na celu usystematyzowanie tresci zadanh oraz dostosowanie ich brzmienia do
obowigzujacych przepiséw prawa.

Nowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lubinie okreslajacy strukture organizacyjna, tryb
kierowania i zadania komdrek organizacyjnych, gwarantuje prawidtowg realizacje ustawowych zadan
Polic;ji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkdw finanséw.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635 i
1726.

2Tekst regulaminu zostat zmieniony regulaminem z dnia 28 maja 2013 r., regulaminem z dnia 18 lutego
2014 r., regulaminem z dnia 10 czerwca 2016 r., regulaminem z dnia 16 sierpnia 2017 r., regulaminem
z dnia 14 marca 2018 r. oraz regulaminem z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
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